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SAO PAULO





MONITORAMENTO DO TELETRABALHO
	DADOS DO SERVIDOR

	Nome
	
	Matrícula
	

	Cargo 
	

	Cargo em comissão/função comissionada 
	

	Período
	 

	ATIVIDADES

ACORDADAS
	PRODUTIVIDADE
	

	
	META PLANEJADA
	META REALIZADA
	DESEMPENHO
	PRAZO SITUAÇÃO(*) 

	
	
	
	
	(     )

	
	
	
	
	(     )

	
	
	
	
	(     )


(*) Legenda do campo de PRAZO-SITUAÇÃO

(A) Em andamento no prazo 
   
 (C) Concluído antes do prazo 
(E) Concluído com trabalho

(B) Em andamento com atraso 
 (D) Concluído no prazo 

(F) Início em data futura

	
	SIM
	NÃO

	Houve atraso na executação das tarefas pactuadas?
	(     )
	(     )

	O atraso foi justificado?
	(     )
	(     )

	Houve descumprimento de alguma outra obrigação, dentre as previstas no normativo deste Regional?
	(     )
	(     )

	No caso de resposta anterior positiva, qual (quais):
     


	ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES PENDENTES

	
	ATIVIDADES ACORDADAS
	SALDO REMANESCENTE 
	PRAZO
	SITUAÇÃO

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	Dificuldades verificadas: 



	Situações detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho:
     



1. O Modelo deste formulário é padrão e não deve ser alterado.

2. O indicador de produtividade pode ser estabelecido em forma de percentual, quando isso se mostrar mais adequado às peculiaridades do setor.

3. Os registros de eventuais reuniões realizadas pela chefia imediata com o servidor.

	Servidor

Ciente em      /     /     
Assinatura:________________
	Chefe Imediato

Em      /     /     
Assinatura: _____________
	Gestor da unidade

Em      /     /     
Assinatura: ______________
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