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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagéo oficial deste Tribunal.

O inteiro teor dos acérdaos, oferecido através de “links” de acesso rapido, julgados nas Turmas a
partir de 22 de fevereiro e publicados a partir de 1° de margo estdo disponiveis na péagina do
Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos. Consulte o Provimento GP n°
03/2010.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
Instrumento incompleto

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUNTADA DE PECAS. OBRIGACAO DA PARTE.
"Cumpre as partes providenciar a correta formacdo do instrumento, nao
comportando a omissao em conversao em diligéncia para suprir a auséncia de
pecas, ainda que essenciais". (tem X da IN n° 16 do TST). (TRT/SP -
00011382820125020316 - AIRO - Ac. 82T 20121040300 - Rel. SILVIA ALMEIDA
PRADO - DOE 11/09/2012)

ASSEDIO
Moral

Assédio moral. Indenizacdo. O assédio moral envolve uma situacéo prolongada no
tempo, que se configura a partir de atitudes reiteradas de desrespeito, desprezo e
humilhacbes. Inequivoco o abalo psicolégico provocado sobre o trabalhador
guando este sofre desrespeito e humilhacdes de seus superiores no ambiente de
trabalho. Tal conduta configura assédio moral, que acaba por ocasionar inequivoco
dano a saude psicoldgica da vitima. A indenizagdo por danos morais tem o fito de
minorar o prejuizo extrapatrimonial sofrido pelo trabalhador e inibir a reiteragédo do
comportamento empresarial. (TRT/SP - 00006704220115020464 - RO - Ac. 43T
20120974490 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 31/08/2012)

CONFISSAO FICTA
Configuragéo e efeitos

Confisséao ficta. Consoante entendimento jurisprudencial cristalizado, a vedacao a
producdo de prova posterior pela parte confessa somente a ela se aplica, nao
afetando o exercicio, pelo magistrado, do poder-dever de conduzir o processo, a
teor da Sumula no 74, item lll, do C. TST. Justifica-se a adocdo deste
entendimento em face do principio inquisitivo e artigo 765 da CLT, que dispdem
gue o magistrado pode diligenciar com vistas a pacificacdo social com justica do
conflito trabalhista. Além disso, consideram-se os termos da confissdo real do
preposto do reclamado, em relagdo as reais atribuicbes do reclamante e, por
corolario l6gico, quanto a incidéncia do artigo 224, caput, da CLT. Vale dizer, no
caso sub judice, a confisséo real do reclamado prevaleceu sobre a confisséo ficta
do obreiro para fins probatérios, ainda que se desconsidere a ado¢cdo do
entendimento sumulado supramencionado e o depoimento das testemunhas.
(TRT/SP - 00022437020115020382 - RO - Ac. 82T 20120976557 - Rel. SUELI
TOME DA PONTE - DOE 27/08/2012)

CONTRATO DE TRABALHO (SUSPENSAO E INTERRUP(;AO)
Efeitos

A conduta benéfica da empregadora, em custear gastos com planos de saude
durante a suspensdo contratual, passa a integrar o patrimdénio juridico da
trabalhadora, em consonancia com o disposto pelo art. 468 da CLT. (TRT/SP -
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00022741120105020064 - RO - Ac. 17T 20121090285 - Rel. THAIS
VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 21/09/2012)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizacao por dano moral em geral

N&o comprovado nexo causal entre a moléstia que acomete a reclamante e as
atividades por ela exercidas na reclamada. Nao ha falar-se em reparacdo de dano.
(TRT/SP - 00729006920065020040 - RO - Ac. 172T 20121062869 - Rel. SERGIO
J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 14/09/2012)

Empregado que sofre acidente vascular cerebral nas dependéncias da empresa.
Omissdo de socorro. Culpa in omittendo das reclamadas. A conduta omissiva
(culpa in omittendo) das reclamadas, que ndo prestaram socorro durante pelo
menos seis horas ao empregado que sofria perigo extremamente grave (acidente
vascular cerebral), com risco de morte, nas dependéncias da empresa, caracteriza
infracdo ao dever legal de cuidado, haja vista que o direito a integridade fisica e o
direito a vida dos empregados devem ser custodiados pelas empresas, por
representarem direitos fundamentais do ser humano e fundamentos da Republica
Federativa do Brasil (artigos 1°, lll, e 5° caput, da CF e artigo 13 do CC),
mormente quando se considera que as empresas ja possuem responsabilidade
(dever legal de cuidado) em situacdes muito menos gravosas, no que se refere a
custodiar acidentes e doencas do trabalho que ocorrem fora do local e ambiente
do trabalho (artigos 21, IV, e 22, ambos da Lei n® 8.213/91). Desta forma, imp&e-se
a condenacao das reclamadas no pagamento de indenizagdo por danos morais no
importe de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), haja vista a existéncia de provas
documental e orais, quanto a demora no socorro, e prova pericial, quanto a
sequela produzida, considerando que o reclamante encontra-se aposentado por
invalidez. (TRT/SP - 01243003520075020090 - RO - Ac. 83T 20121099134 - Rel.
SUELI TOME DA PONTE - DOE 24/09/2012)

DEFICIENTE FiSICO
Geral

AUTO DE INFRACAO. VIOLACAO DA LEI DE COTAS. A intengdo de
regularizacdo e os argumentos trazidos nesse sentido pela recorrente ndo afastam
a vigéncia da lei em comento, tampouco a eficacia e validade daqueles atos
administrativos. A controvérsia ndo reside na atuacdo do agente fiscalizador, e
diante do periodo transcorrido desde a publicacdo da legislacdo em foco (Lei
8213/91), cabe ao empregador empenhar-se no seu cumprimento, especialmente
diante do preceito constitucional da funcédo social da empresa e da valorizacédo do
trabalho humano (art. 179, CF). Negado provimento ao recurso. (TRT/SP -
00251008720075020047 - AIRO - Ac. 112T 20121126816 - Rel. SERGIO
ROBERTO RODRIGUES - DOE 28/09/2012)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Cabimento e prazo

EMBARGOS DECLARATORIOS. AUSENCIA DE OMISSAO, CONTRADICAO OU
OBSCURIDADE. Os embargos declaratérios ndo se prestam ao reexame do
mérito da causa, sendo despiciendo ao Juizo tecer comentarios sobre todos os
argumentos levantados pelas partes para expressar sua convicgao. (TRT/SP -
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00012664120115020362 - RO - Ac. 42T 20121093039 - Rel. SERGIO WINNIK -
DOE 28/09/2012)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuracéo

Sucessdo Empresarial. Unicidade Contratual. Responsabilidade Solidaria entre os
Empregadores. Auséncia de prova apta a comprovacgao. Indeferimento. - Ndo ha
nos autos prova de que tenha havido sucessdo de empregadores, seja pela
alienacédo das cotas sociais, seja pela alienagdo do estabelecimento comercial
(contrato de trespasse), ou mesmo pela transformacéo do tipo societario, ou até
pela fusdo ou incorporacdo entre as citadas empresas. - Impossivel, falar-se em
transferéncia dos bens constantes do aviamento empresarial, a fim de caracterizar
a sucessdo empresarial, a vista da faléncia e indisponibilidade dos bens da
primeira reclamada. - Meras suspeitas de fraude que ndo se confirmam a
saciedade, tal como se exige em casos dessa natureza. Afastam-se também os
pleitos de unicidade contratual e de responsabilizacdo solidaria das Reclamadas.
Recurso a que se nega provimento no particular. (TRT/SP -
00021869620105020023 - RO - Ac. 113T 20121126913 - Rel. SERGIO ROBERTO
RODRIGUES - DOE 28/09/2012)

EQUIPARAQAO SALARIAL
Identidade funcional

EQUIPARACAO SALARIAL - CRITERIOS OBJETIVOS - ANALISE IN
CONCRETO. Os critérios delineados na CLT e jurisprudéncia do Colendo TST
acerca da equiparacdo salarial devem ser apreciados a luz da hipotese objetiva
sub judice. A andlise deve ser feita in concreto. Nesse compasso, atendidos os
requisitos elencados no artigo 461, da CLT, procede a equiparacdo salarial
vindicada. Recurso da reclamada desprovido. (TRT/SP - 00014498420115020047
- RO - Ac. 83T 20120983197 - Rel. ROVIRSO BOLDO - DOE 30/08/2012)

Equiparacao salarial. Fato impeditivo do direito do autor. Mesma perfeicédo técnica.
Foi demonstrada a identidade de fungbes pelo reclamante. Em relagcdo a mesma
perfeicdo técnica, a reclamada ndo se desvencilhou sobejamente do seu 6nus
probatério. Isto porque a reclamada admitiu, em contestacdo, que o reclamante
participou de um processo seletivo interno da empresa para ser promovido para a
funcdo de mecéanico de manutencgédo, acerca do qual obteve a aprovacéo de suas
competéncias. Além disso, ainda quanto a mesma perfeicdo técnica, ficou
demonstrado que o reclamante requisitava auxilio somente em casos de duvidas,
gue o paradigma também necessitava de auxilio e que, normalmente, os casos
dificeis eram solucionados com orientacdo de um responsavel hierarquicamente
superior (lider ou coordenador), que ndo era o paradigma. Recurso do reclamante
provido neste aspecto. (TRT/SP - 00009524520115020411 - RO - Ac. 83T
20121099118 - Rel. SUELI TOME DA PONTE - DOE 24/09/2012)

EXECUCAO
Informacgdes da Receita Federal e outros

1) AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. EXPEDICAO DE OFICIO.
DECISAO TERMINATIVA. A decisdo que indefere a expedicdo de oficio, visando
obter informagBes para prosseguimento da execucdo, € terminativa quanto a
matéria. Assim, por ndo se tratar de mera decisdo interlocutdria, a negativa de
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seguimento ao Agravo de Peticdo nao prospera. Agravo de Instrumento ao qual se
da provimento. 2) AGRAVO DE PETICAO. EXPEDICAO DE OFICIO. UTILIDADE.
NECESSIDADE. A informacédo que se pretende buscar com a expedi¢cédo de oficio
deve ser util ao fim pretendido. Constatado pelos elementos ja colhidos nos autos
que a informacédo néo teria utilidade, o indeferimento do pleito se mostra correto.
Agravo de Peticdo do exequente ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00020806720105020401 - AIAP - Ac. 82T 20121099444 - Rel. SIDNEI ALVES
TEIXEIRA - DOE 24/09/2012)

Obrigacéao de fazer

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCLUSAO EM FOLHA DE PAGAMENTO.
COMINACAO DE MULTA DIARIA. DEVIDA. A determinacdo de inclusdo do
adicional de periculosidade em folha de pagamento tem por finalidade evitar a
perpetuacao da execucdo. Destaque-se, ainda, que a r. sentenca de origem deixou
clara a vinculacdo do pagamento do adicional em comento a manutencdo da
condicdo de periculosidade das atividades desenvolvidas. Por sua vez, no que
concerne ao pagamento de multa diaria, ndo ha falar-se em julgamento extra
petita, haja vista que referida cominacdo tem por finalidade assegurar o
cumprimento da obrigagdo de fazer. Inteligéncia do artigo 461, paragrafo 5°, do
CPC. Nada a reformar. (TRT/SP - 00021940820105020465 - RO - Ac. 172T
20121032480 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 06/09/2012)

GRATIFICACAO
Habitualidade

GRATIFICACAO DE FUNCAO. Gratificagdo variavel, substituida por outra
gratificacdo, como decorréncia do exercicio de funcdo comissionada técnica.
Tratando-se de gratificacbes que se excluem, ja que a primeira remunerava a
funcdo de supervisdo e a segunda passou a remunerar a funcdo técnica, néo
houve conduta ilicita da reclamada. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
00027282220105020086 - RO - Ac. 173T 20121090749 - Rel. THAIS
VERRASTRO DE ALMEIDA - DOE 21/09/2012)

HONORARIOS
Advogado

Honorérios advocaticios. Indenizacdo. Restituicdo integral devida. Na maioria das
vezes, os trabalhadores tem de arcar com o valor correspondente aos honorarios
advocaticios, que serdo descontados de seu crédito, de natureza alimentar,
restando-lhes evidente prejuizo. Prejuizo este decorrente do inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas pelo empregador. Assente que em direito, aquele que
causa prejuizo a outrem, deve ressarcir integralmente a parte contraria, a luz do
gue dispdem os artigos 389, 404 e 927 do Caodigo Civil que consagram o principio
da "restitutio in integrum". Desta feita, devido o pagamento de indenizagédo pelos
honorarios despendidos. (TRT/SP - 00004003820075020050 - RO - Ac. 42T
20121096607 - Rel. SERGIO WINNIK - DOE 28/09/2012)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OPERADORES DE TELEMARKETING.
TELE-ATENDENTES. TELE-OPERADORES. UTILIZACAO DE FONES DE
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OUVIDO. RECEPCAO DE SINAIS EM FONES. DIREITO. Utilizando-se os
trabalhadores de terminal de computador e telefone, recebendo ou realizando
ligacbes para prestacdo de informacdes em geral, propaganda e divulgacdo de
produtos e servigos, suporte técnico, compras e vendas, desenvolvem atividades
que os equiparam aos telegrafistas e radiotelegrafistas, porquanto recebem sinais
de fones, notadamente porquanto se utilizando de fones de ouvido, nado
interceptam apenas a voz humana, mas toda e qualquer sorte de interferéncias
e/ou sinais, sofrendo inclusive como os programados entre uma e outra ligacao, do
tipo campainha, cuja intensidade n&o se pode auferir mediante medicdo no
momento da pericia, haja vista serem imprevisiveis quanto ao momento de sua
ocorréncia. Impositivo, diante da auséncia de previsdo especifica na relacdo oficial
do Ministério do Trabalho, equiparar tais fungdes as previstas no Anexo 13, da NR
15, da Portaria 3.214/78 que garante adicional de insalubridade em grau médio
aos servicos de " telegrafia, radiotelegrafia, manipulacdo em aparelhos do tipo
morse e recepcao de sinais em fones" em face da semelhanca da operacéo e dos
inconvenientes que causam ao aparelhos auditivo. No dia a dia, tanto profissional,
guanto no &mbito doméstico, nas relacdes comerciais, nas escolas, nos clubes, em
todo e qualquer seguimento na atualidade, o avanco tecnoldgico encontra-se
presente. O que no passado impunha o deslocamento de pessoas, de maquinas,
de equipamentos, hoje ndo mais o0 exige, porquanto a vida moderna - a par de
impedir o dispéndio de muito tempo para a realizacdo de uma Unica tarefa, na
medida em que ha uma infinidade de atividades que devem ser praticadas ao
longo de um unico dia util pelo cidaddo comum - contempla uma gama de produtos
e servigcos tendentes unicamente a facilitar a execugcdo das mais simples até as
mais complexas tarefas cotidianas. Nesse contexto, o atendimento realizado pelos
teleoperadores estd dentre essa infinidade de facilidades, haja vista que nos
inmeros seguimentos esse servi¢co € mantido, tantos nos bancos, nas operadoras
de cartdes de crédito, nos hospitais, laboratérios, para comprar, para vender, e isto
de imdveis a utensilios a materiais diversos. Assim ndo era no passado.Nao havia
computadores e a telefonia ndo atendia, como hoje ocorre, a quase totalidade da
populacdo. Constata-se ter a Norma Regulamentadora permanecido estatica,
enquanto as relacdbes humanas, profissionais e sociais sofreram severas
modificagcbes. A propria lei que previa intervalos para os mecanografos esta
ultrapassada, haja vista ndo mais existir essa profissdo, substituidos pelos
digitadores a partir da computacdo, sendo a mesma hipotese para a categoria dos
operadores de telégrafos e radiotelégrafos, haja vista o fac-simile, o scanner, os e-
mails. Destarte, pela adequacao e equiparacédo da atividade, pela constatacédo da
insalubridade através de prova pericial que apontou para a existéncia de
nocividade nas fungdes pela utilizacdo dos head-set, deve ser reconhecido o
direito ao mesmo adicional de insalubridade a que fazem jus os trabalhadores
enquadrados expressamente na relacao oficial do Ministério do Trabalho, esta que
urge ser revista para o acréscimo de novas profissbes, assim como para a
exclusdo de alguma que ndo mais existem diante da modernizacéo tecnoldgica."
(TRT/SP - 00006263320105020084 - RO - Ac. 10T 20121051794 - Rel. SONIA
APARECIDA GINDRO - DOE 11/09/2012)

JORNADA
Revezamento

REGIME 12X36. HORAS EXTRAS A PARTIR DA 82 DIARIA. NAO
CABIMENTO.Valida a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso quando
estabelecida em norma coletiva, considerando a flexibilizacdo no cumprimento das
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jornadas de trabalho autorizada pela Constituicdo Federal, no seu artigo 7°, Xlll e
X1V, revelando-se proprio a tal regime o extrapolamento da jornada semanal de 44
horas em determinada semana, com compensacdo do excesso de trabalho pela
reducdo da jornada na semana seguinte. Recurso ordinario a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00700001320095020007 - RO - Ac. 82T 20121040326 -
Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 11/09/2012)

Sobreaviso. Regime (de)

UTILIZACAO DE RADIO OU CELULAR. HORAS DE SOBREAVISO INDEVIDAS.
O uso do telefone celular ou outros meios de comunicacdo portétil, sem que o
trabalhador necessite ficar em casa, ndo caracteriza por si s6 0 sobreaviso. Isso
porgue 0s aparatos tecnoldgicos atenuam a necessidade de permanecer a
disposicdo da empresa em determinado lugar, ndo caracterizando qualquer
restricdo a locomocédo do obreiro. (TRT/SP - 00022747220105020464 - RO - Ac.
173T 20121090722 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 21/09/2012)

MAO-DE-OBRA
Locacéao (de) e Subempreitada

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE ENFERMAGEM POR COOPERATIVA -
CESSAO DE TODOS OS SERVICOS RELACIONADOS A ATIVIDADE-FIM DA
TOMADORA AOS COOPERADOS - FRAUDE. E de se declarar a fraude na
terceirizacdo de servicos na area da saude, quando a tomadora, empresa
prestadora de servigos de enfermagem, possui todo o seu quadro de enfermeiros
e/ou auxiliares de enfermagem vinculado por cooperativa de trabalho. A fraude,
nesse contexto, € presumida, e deriva da situacao fatica constatada. Reconhece-
se a relacdo de emprego diretamente entre o trabalhador e a tomadora, nos
termos do item |, da Sumula n° 331, do TST. (TRT/SP - 00026686920105020047 -
RO - Ac. 83T 20120983170 - Rel. ROVIRSO BOLDO - DOE 30/08/2012)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuicao. Calculo e incidéncia

Na hipotese de acordo homologado antes a prolacdo da sentenca, o fato gerador
das contribuicbes previdenciarias € o proprio acordo, e ndo a data da prestacao
dos servicos. (TRT/SP - 01358002320095020351 - AP - Ac. 172T 20121063733 -
Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 14/09/2012)

INSS. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS. FATO GERADOR. O fato gerador
dos créditos previdenciarios resultantes de condenacdo pela Justica do Trabalho
surge no efetivo pagamento do crédito proveniente da decisdo judicial transitada
em julgado, conforme se depreende da leitura do artigo 195, I, a, da Constituicdo
Federal, operando-se a incidéncia de juros e multa somente se o devedor se
abstiver de efetuar os recolhimentos previdencidrios até o dia dois do més
subsequente ao do pagamento exigivel. Assim, ndo ha falar em cobranca de multa
e juros computados a partir da prestacéo dos servicos. Recurso Ordinario ao qual
se nega provimento. (TRT/SP - 01674008920085020030 - AP - Ac. 82T
20121097409 - Rel. SIDNEI ALVES TEIXEIRA - DOE 21/09/2012)

"PRESTACAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. PAGAMENTO. N&o ha se
falar em apuracdo da contribuicdo previdenciaria com acréscimo de juros e multa
de mora desde o més da prestacdo dos servicos, pois esse ndo € o momento da
ocorréncia do fato gerador, na medida em que a lei previdenciaria apontou como
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fato gerador da contribuicdo o "pagamento”. O art. 114, VI, da CF apontou
competir a Justica do Trabalho a execuc¢éo das contribuicbes sociais previstas no
art. 195, I, "a", e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que
proferir, tendo esse dispositivo apontado que as empresas e/ou entidades a elas
equiparadas por forca de lei, devem recolher as cotas previdenciarias sobre as
parcelas de natureza salarial pagas ou creditadas a qualquer titulo a quem tenha
prestado servicgos, vindo o art. 43 da Lei 8.212/91 para apontar ao juiz, determine o
imediato recolhimento das importancias devidas a Seguridade Social, quando, nas
acOes trabalhistas, resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, ou seja, nhaqueles casos em que verbas
salariais/remuneratérias sejam objeto de quitacdo ao trabalhador e o art. 879, §4°,
da CLT em combinacdo com o art. 276 do Decreto 3.048/99, que devem ser
observados, para a atualizacdo desses créditos, os critérios estabelecidos na
legislacdo previdenciaria, ou seja, recolhimento das importancias devidas a
seguridade social no dia 2 (dois) do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca,
sendo no mesmo sentido o art. 83 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Inaplicaveis, portanto, as regras a
respeito contidas na IN 100/03 e IN SRP 3/05 em sentido contrario apontam
constituir-se o tributo com o exercicio de atividade remunerada." (TRT/SP -
00179005320055020482 - AP - Ac. 102T 20121128711 - Rel. SONIA APARECIDA
GINDRO - DOE 28/09/2012)

Contribuicéo. Inexisténcia relagcdo de emprego

PROCESSO DE COGNICAO. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO
DE EMPREGO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. N&o é possivel reconhecer,
a priori, a invalidade do acordo, sem reconhecimento de vinculo, no qual se
estipule apenas parcelas de cunho indenizatorio. Se as partes fazem concessdes
mutuas para por fim ao litigio, sem o reconhecimento da relacdo empregaticia, o
acordo possui natureza reparatéria em relagdo as parcelas que o trabalhador néo
recebeu por ndo ser considerado empregado. Ademais, enquanto ndo ha decisao
transitada em julgado, todo o objeto da acdo € res dubia e, portanto,
transacionavel. Destarte, ndo cabe ao Juizo homologador, ao recorrente e nem
mesmo a esta instancia recursal, fazer qualquer andlise quanto aos aspectos
intrinsecos da avenca, eis que ligados ao foro intimo de cada parte acordante.
Recurso  Ordinario ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
00007469020105020241 - RO - Ac. 8T 20121097328 - Rel. SIDNEI ALVES
TEIXEIRA - DOE 21/09/2012)

Contribuicdo. Multa

EXECUGAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR.
INCIDENCIA DE JUROS E MULTA. Os titulos previdenciarios exsurgem e tém
como fato gerador o pagamento do crédito devido ao trabalhador, seja derivado da
liquidacdo da sentenca ou quitacdo de acordo. Inteligéncia do artigo 195, I, "a", da
Constituicdo Federal.A incidéncia de juros e multa apenas ocorre caso O
recolhimento das contribuicdes previdenciarias ndo seja efetivado no prazo
previsto em lei, que segundo o artigo 276, do Regulamento da Previdéncia Social,
se da até o dia dois do més subsequente ao do pagamento ao trabalhador.
(TRT/SP - 01984005420025020051 - AP - Ac. 92T 20121045352 - Rel. SILVANA
LOUZADA LAMATTINA - DOE 14/09/2012)
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PROVA
Relacdo de emprego

Nos termos da Sumula 212 do C. TST, competia a reclamada comprovar que 0
desligamento foi de iniciativa do reclamante, em face do principio da continuidade
da relacdo de emprego. (TRT/SP - 00003723020115020018 - RO - Ac. 173T
20121062966 - Rel. SERGIO J. B. JUNQUEIRA MACHADO - DOE 14/09/2012)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizacao. Ente publico

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONVENIO. ADMINISTRACAO
PUBLICA/ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL. O convénio celebrado entre
o Poder Publico e a Organizagdo ndo Governamental sem fins lucrativos e de
natureza filantrépica ndo se equipara ao contrato de prestacéo de servigos, nem a
Administracdo Publica se convola em tomadora da mao-de-obra de molde a
ensejar a responsabilidade subsidiaria de que cuida a Sumula n® 331 do C. TST.
Simples repasse de subsidios ndo atrai a responsabilidade subsidiaria por
eventuais créditos trabalhistas. (TRT/SP - 00019776720115020064 - RO - Ac. 73T
20121055668 - Rel. SONIA MARIA DE BARROS - DOE 14/09/2012)

SALARIO (EM GERAL)
Prémio

PREMIOS. Admitida a concess&o de prémios, cabia & reclamada comprovar o
critério adotado e a natureza esporadica do fornecimento da vantagem. E desse
encargo nao se desincumbiu, razdo pela qual é devida a integracdo da verba nos
demais titulos contratuais. (TRT/SP - 00848008220065020029 - RO - Ac. 11T
20121002190 - Rel. SERGIO ROBERTO RODRIGUES - DOE 31/08/2012)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Salério

SEXTA-PARTE - EMPREGADO PUBLICO DE AUTARQUIA ESTADUAL -
VANTAGEM DEVIDA - BASE DE CALCULO - VENCIMENTOS INTEGRAIS. A
vantagem pecunidria denominada "sexta-parte”, prevista no artigo 129, da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo é devida aos servidores estatutarios e
celetistas da administracdo publica direta, das autarquias e das fundacbes
estaduais, ndo se estendendo aos empregados de sociedades de economia mista
e de empresas publicas, e incide sobre os vencimentos integrais do trabalhador,
por expressa disposicao legal, ndo se aplicando a OJ Transitéria 60, da SDI-I do
C.TST a hipédtese, porquanto referido verbete rege o adicional por tempo de
servico denominado "quinquénio”, parcela regulada diferentemente pela legislacéo.
(TRT/SP - 01140007420095020015 - RO - Ac. 82T 20120977960 - Rel. ROVIRSO
BOLDO - DOE 28/08/2012)

SINDICATO OU FEDERACAO
Contribuicéo legal

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. EMPREGADO NAO SINDICALIZADO.
DESCONTO INDEVIDO. Depreende-se da analise do disposto no artigo 513, "e",
do Estatuto Consolidado, que a aludida contribuicdo tem natureza eminentemente
convencional, porquanto obrigatério o consentimento dos associados do sindicato,
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alcancando apenas estes, e ndo todos os integrantes das categorias econdmica e
profissional. Os artigos 5°, XX, e 8° V, ambos da hodierna Carta Politica,
asseguram aos trabalhadores o direito de livre associacdo e sindicalizacao e, por
consequéncia, contribuicbes assistenciais compulsorias ferem o direito a plena
liberdade de associacao e sindicalizacdo. Recurso do reclamante ao qual se da
provimento no ponto. (TRT/SP - 00008315520105020054 - RO - Ac. 173T
20121090676 - Rel. SORAYA GALASSI LAMBERT - DOE 21/09/2012)
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